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Sumula: Institui o Conse-ho Municipal de Em-
prego e Relagdes co Trabalho, e d& ou-
tras providéncios
A Céamara Munlcipal Canddi, Estado do Poro-
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— VII - O acompanhamento da aplicagio dos re-
' K cursos financeiros destinados aos programas de
— emprego e relagdes de trabalho, no Municipio,
=t em especial, os oriundos do Fundo de Amparo ao
i Trabalhador -~ FAT.
— VIII - A andlise e o parecer sobre o enquadra-
=1 : mento de projetos de geragio de emprego e ren-—
: da, capacitacgio prof1531ondl e outros, nas di-
Y ' retrizes e prioridades do Municipio
— IX - A indicagéio e/ou o apoio a medidas de

1 preservacdoc do meio ambiente, no contexto de
3 um desenvolvimento industrial auto-sustentével
——4- due assegure, acima de tudo,a qualilidade de vi-

— da da populagic.
——a~ X - A proposiclo de Alternativas juridicas e
E— socials, wvisando a modernizacgdo das relantes
e entre capital .e. trabalho, no tocante a legis-
== lag8o trabalhista, &z condigdes de satde e se-—
e gurangas no trabalho, exploracio do trabalho

b infantil, Juvenil e outras situagdes proéprias

do Municipio.:
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:' “ XI - A articeulac8io com instituieBeés e organi-

- zaztes envolvidas nos programss de geracio de
— emprego e renda e relacgdes de trabalho, visan-—
— do a integracdo de acbes.

E XII - A promogdc & o intercémbic de informa-

=3 7 ¢bes com outros Conselhos ou Comissdes Munici-

: prals, obdetivando a integragido e a obtengdo de

—— dados orientadores para as suas agdes. —
- -

J XIII1 - 0O es tab lecimento de diretrizes e
— prioridades esp ificau do Municiprio, em sin-
L—<H tonia com as de¢1n1d elo Conselho Estadual

3 ou Regional do Trabqlhu. “L

—=k XIV - A eLabo”dcau do Plano de Trgﬁalho, no

- tocante &s Politicas de Empregce e Relagdes de

i Trabalho, no Municipilo,submetendo-o A homolo-

o gacéo do Conselho Estadual do Trabalho.

. XV - A proposicio & Secretaria de Estado do

-k Emprego e Relacdes do Trabalho de medidas para
=4 - o  aprerfelgoamente dos sistemas de intermedia-

S wdo  de mio—de-obra, de formagio profissional,

e de geragiéo de emprego & renda, de ssaade e se-
. R guranga no trabalho, de modernizagio das rela-
e ¢8es entre capital e trabalho e outras medidas
¢ gue se fizerem necessdrias.
g ,
£ XVI - A c¢riagdo de Grupos tematicos, temporéa-
- rios ou permanentes. de acordo com as necesgsi-
R dades especificas, com o objetivo de promovezﬁzpzb/ﬁ
— s




= R — —
m— r g
e "
=
—_—
—
— estudos ou atividades que subsidiem as delibe-
e ragdes do Conselho.
— YVII - O subsidio, auando solicitado, &s dell-
——a- beracdes dos Conselhos Estadual ou Regional do
— Trabalho.
==& ; ¥VIII - O encaminhamento, apbds avaliagfo, ~ as
- diversas instituicdes financeiras, de projetos
i para obtengdo de apolo crediticio
= XIV - O recebimento e a andlise, sobre os as-
pectos quantitativo e gualitativo, dos relatd-
=3 . rios de acompanhamento dos projetos financia-
=k dos com recursos do FAT.
— X% - A elaboragfio de relatdrios sobre a snali-
=& ze procedida, encaminhando-os ao Conselho Es-
—— tadual do Trabalho.
= XXTI - A articulacgdoc com entidades de formagiao
ey profisaional em geral, inclusive escolas téc-
nicas, sindicatos de pegquena e micro-empresas
— \ s demais entidades representativas de emprega-
— 33 dos e empregadores, na busca de parceria na
— gualificagfio e assisténcia técnlca aocs benefi-
" cidrios de financiamentos com recursos do FAT
= e nas demails acdes gue se fizerem necessarias,
B em sintonia com as orienta¢des dos Conselhos
] R Regional e Estadual do Trabalho.
— ’ ¥XII - A indicagdo de &reas e setores priorl-
3 tAdrios para alocagfco de recursocs no amblto dos
— Programas de Geraglo de Emprego e Renda.
- Art. 32, - 0 Conselhn Muni(iPdL do Emprego e Relagbes do
— Trabalho compde-se de forme tripartite e pa-
 — ritaria, por:
- I - 03 representantes indicados \ego Poder Pu-
=P blico. o
iy II - 03 representantes indicados pelas =ntide-—
=3 des de trabalhadores.
=
_ III- 03 representantes indicados relas entida-
-8 des patluuaLu.
—=T _ -
{ Paradgrafo 1 - demais instlitulqedes a que &€
e artigo indicarZc um membro
- ¥ suplente, podendo propor, a
¥ lguer tempo, a substituigdio dos res-
. pectivos representantes:
=5 Pardgrafo 22 - Os membros indicados formal lmente pelas
‘ instituiedes e Orglos participantes do
= g Conselho seric encaminhado, pelo Prefeito
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Municipal, ao Presidente do Conselho Es-
tddhdl do Trabalho para nomeacgso, confor-
me disposto no artigo 29 do Regimento In-
terno do mesmo Conselho.

Pardgrafo 22 - 0 mandato de cada representante seprh de
03 (Lrés) anos, permitida uma recondugso.

Pardgrafo 42 - As inetituigdes, inclusive financeliras,
gque interagirem com O Conselho poderdo
participar das reunides, se convidadae,
sendo-lhes facultado menifestar-se sobre
assuntos abordados, sem, entretanto, ter
direito a voto.

Parégrafo 58 - Pela atividade exercida no Conselho, o8
Seus. membros, titulares ou suplentes, ndo
receberido qualguer tipo de pagamento, re-

muneracfo, vantagens ou bpnbflrlOu-

sidéncia do Conselho Muni cipal do Emprego
cles de Trabalho seras cn‘roiia em siste-
: dizie, entre as bancadas v sentati-
vas do poder Pub®ico, dos trabalhadores, tendo
o mandato do Presldente a duracio sde 12 (doze)
meses ¢ vedada a recondugdo para o periodo
consecutivo.
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Art. 52 - 0 Conselho Municipal do Emprego € Relagoes de
Trabalho contard com um Secretirio Executlvo,

; a  Ser ind cado e nomeado pelo Presidente do
Conselho. " “arendum’ dos demais membros.
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Art. 62~ A cecregaria Municipal de Inddstria e Comér-
cio prestarda o necessérlo apolo técnico & ad-

ministrativo as atividades do Conselho Munici-
pal de Emprego € Relagdes do Trabalho.

Art. 72 - A organiz agHO e O funcionamento dest Conselho
serdio disciplinados em ng;m@ntn Isterno a ser
dpl“ovum_, Por maioria absoluta de seus memnbros

efetivos, no Pprazo de 90 (noventa) dias, &
contar da data da sua instalagio, € submetido
4 homologagio do Conee .1ho Estadual do Traba-

iho.

Pardgrafo Unilco: Podersa no Regime Interno,
a cria Temédticos. Lempora-
rios . de acordo com as
necessl ficas, com o obje-
tivo d as deliberagdes do
Conzelho, sendo que, em nenhuma hipdte-

~, O numeroco de componentes desses Gru-
=z  perd superlior ao de representantes
no Conselho.
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=t Art. 92 — Revogam-se as digposigdes em contrario.
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